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Tema: I Seguimiento Salud Mental 2023.  
 
Entidad que lidera la reunión: Secretaría Distrital de Salud – Sub-Secretaria de Salud 
Pública.  
 
Datos del contacto:  Nombre: Manuel González              Teléfono: No se tiene 
 
Lugar: Presencial y Virtual – Plataforma TEAMS.  
 
Fecha: 07/02/2023     Hora de inicio: 8:00 am    Hora de Finalización: 10:30 am 
 
 
TEMAS TRATADOS 1 
 

 
La reunión inició con la socialización del Objetivo por parte del Dr. Manuel González- Sub-
Secretario de Salud, enfatizando en la necesidad de fortalecer las estrategias conjuntas 
que respondan a los principales eventos que afectan la Salud Mental, dado que esta 
dimensión es prioritaria en el marco del Plan de Rescate de la Secretaria Distrital de Salud 
(SDS); En este mismo sentido,  la Dra Eliana Ivont Hurtado- Subsecretaria de servicios 
de salud y Aseguramiento,  refiere que, desde finales del año 2022 se viene trabajando 
con las algunas EPAB para la construcción del Convenio tripartita de Salud mental, y allí 
se priorizaron los principales eventos en Salud Mental, también como respuesta distrital 
a las necesidades en Salud Mental. 
 
Posteriormente se realiza la presentación de cada uno de los asistentes de las diferentes 
dependencias de Salud Mental y SPA de la Secretaria de salud (DPSS, DUES, 
Aseguramiento, Salud Pública, Participación social). 
 
A continuación, Profesionales del equipo Funcional de Salud Mental socializan los 
resultados, avances en la gestión para: 
 
Resultados parciales  
 

• Resultados parciales del estudio distrital de SPA 2022 

• Estadísticas de Violencia Intrafamiliar-SIVIM 

• Avances y resultados en la Línea de Prestación de Servicios (Provisión de 
servicios, DUES, CRUE, SGRED) 

• Desarrollo de Capacidades en Salud Mental (DAEPDSS-CDEIS) 

• Equipos de Atención en casa 

• Entornos cuidadores 

 
1 Incluir generalidades de la reunión, así como capturas de pantalla, fotos y otros registros según necesidad. 
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• Resultado de las conversatones 

• Gestión territorial y poblacional-Participación social 

• Gestión de políticas publicas 

• Retos 2023 y socialización de la estrategia Distrital Conectarte Plenamente 
 
 
Paralelo a ello, el Dr. Manuel González enfatiza en los siguientes aspectos claves: 
 
A partir de las estadísticas epidemiológicas emitidas desde los Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica, realizar mayor análisis de la información, en aras de identificar las 
principales causas que derivan en estos eventos de violencias, consumo de SPA y 
conducta suicida, lo que permitirá establecer las estrategias específicas que respondan 
a estas necesidades, adicionalmente realizar la medición del impacto desde las 
estrategias ejecutadas. 
 
En relación con la Oferta de cursos virtuales y presenciales del CDEIS y la DAEPDSS, 
sugiere fortalecer la socialización de estos cursos, dado que es posible que esta 
información no llegue a la población objeto; Además de obtener el dato de cobertura es 
necesario verificar la adherencia y la finalización de los cursos de los usuarios inscritos. 
En este sentido la Dra. Eliana Ivont Hurtado sugiere la construcción de un Boucher, donde 
se presenta la oferta de estos cursos y que permita la divulgación. 
 
Adicionalmente, se deben articular las acciones de Salud Mental con las Diferentes 
Políticas como Salud Mental, Infancia, Mujer, entre otras, a fin de alinear estas acciones 
y que den respuesta a su vez a los objetivos de estas políticas. 
 
A continuación, El Dr. Alberto Referente de SPA del DAEPDSS, presenta la estrategia 
Distrital, proyectada para el 2023 “Conectarte plenamente” construida por el equipo 
Funcional de Salud Mental, orientada a brindar una respuesta integral en Salud Mental 
que enmarca el bienestar y el Cuidado como ejes claves. 

 
Finalmente, el Dr, Manuel refiere que adicional a lo que se viene avanzando, dado que 
este año es el último año de Gobierno, es necesario consolidar y  presentar resultados 
que den cuenta de la respuesta integral en SM como entidad, en esta medida sugiere 
continuar con las acciones que ya se vienen ejecutando, dado que, si se plantean 
acciones nuevas, es posible que no se puedan generar los resultados esperados, así 
mismo, plantea la necesidad de alinear estas acciones con los ejes del modelo Salud a 
mi Barrio y Salud a mi Vereda. Así mismo socializa y comparte la presentación utilizada 
por el Secretario de salud, para socializar los avances y resultados estratégicos en salud 
mental, a fin de que el equipo funcional tenga presente los aspectos estratégicos a los 
cuales se debe dar respuesta. 
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Se adjunta evidencia de la reunión y los participantes:  
 

 
 

 



 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD  
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

REPORTE DE ASISTENCIA A REUNIONES  

Código:  SDS-PYC-FT-044 Versión: 1 

Elaborado por: Nury S. Leguizamon Amaya /Revisado por: Alvaro A. Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo C. 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS2 
 

COMPROMISO RESPONSABLE (SDS) FECHA 

No se generan 
compromisos. 

N/A N/A 

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la DPSS-RIAS 
SPA)3 
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FIRMA 

Luisa Fernanda 
Bonilla Rodríguez 

Profesional 
especializado – 

Referente RIAS SPA 

Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

Reunión 
TEAMS 

Diana Patricia 
Santamaría 

Profesional 
especializado – 

Referente RIAS SPA 

Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

Reunión 
TEAMS 

 

 
2 3 Se podrán incluir las filas que se requieran. 

 
 
 


